
 

COMUNE DI VILLABATE 
PROVINCIA DI PALERMO 
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OGGETTO:  Individuazione dei sostituti dei Responsabili di Settore 

 

 

IL SINDACO 

 

 

 

Vista la propria Determinazione N°11 dell’ 08/04/2010, con le quali si è provveduto alla nomina 

dei Responsabili di Settore con titolarità di P.O. come segue: 

 Direzione Generale  Dott.ssa R.Maria Marcianò 

 Settore Affari Generali   Dott.ssa Liliana Gallo 

 Settore Servizi Demografici- Sport,Turismo e Spettacolo Sig.ra I.Staropoli 

 Settore Attività economiche e finanziarie  Dott. Ignazio Tabone 

 Settore Lavori Pubblici Arch.Giovanna Giordano 

 Settore Urbanistica ed Edilizia Privata  Arch.Agata Bazzi 

 Settore Polizia Municipale  Sig.Biagio Fiscelli 

 Settore Gare e Contratti – SUAP Sig.Girolamo Alaimo 

 

Ritenuto di dover provvedere ad individuare i sostituti dei Responsabili in caso di assenza o 

impedimento temporaneo degli stessi; 

 

Visto l’art.15 del CCNL; 

 

Visto il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione 

della Commissione Straordinaria N°191 del 23/11/1999 e successive modifiche ed integrazioni; 

 

 

 

DETERMINA 

 

1. Di individuare i sostituti dei Responsabili di Settore, in caso di assenza o impedimento 

temporaneo degli stessi come segue: 

 



 Direzione Generale  Dott. Ignazio Tabone  

 Settore Affari Generali   Dott.ssa R.Maria Marcianò  

 Settore Servizi Demografici- Sport,Turismo e Spettacolo Dott.ssa Liliana Gallo  

 Settore Attività economiche e finanziarie  Sig.ra A.Scozzari 

 Settore Lavori Pubblici Arch.Agata Bazzi  

 Settore Urbanistica ed Edilizia Privata  Arch. Giovanna Giordano 

 Settore Polizia Municipale  Sig.Giuseppe Tuzzolino 

 Settore Gare e Contratti – SUAP Arch. Giovanna Giordano (Gare e contratti) Dott.ssa 

R.Maria Marcianò (SUAP) 

 

 

2. Di dare atto che, ai sensi dell’art.26 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei 

Servizi che “Nei casi di prolungata assenza la retribuzione di posizione e l'indennità di 

risultato sono sospese al titolare ed attribuite nella stessa misura al dipendente che ne ha assunto 

le funzioni per tutto il periodo della sostituzione, per effetto di apposito incarico o per specifica 

disposizione regolamentare. 

Si considera "prolungata" l'assenza a qualsiasi titolo diverso dalle ferie, che si protragga 

continuativamente oltre i sessanta giorni. 

In questa ipotesi entrambi i trattamenti di cui all'art.8 e seguenti del CCNL 31.3.1999, sono 

proporzionati allo svolgimento delle funzioni assunte in luogo del sostituto. 

Per le sostituzioni di breve durata, ferma restando la titolarità della posizione organizzativa, al 

sostituto compete l'indennità di risultato, in dipendenza del raggiungimento degli obiettivi 

conseguiti, per la quota parte in cui vi ha concorso, secondo le valutazioni del Nucleo. Nei 

periodi di sostituzione le conseguenti indennità come sopra disciplinate sono incompatibili con 

gli altri emolumenti e non cumulabili pur se si mantengono anche le funzioni già attribuite ed 

espletate salva opzione dell'interessato per il trattamento economico più vantaggioso". 

 

3. di notificare copia delle presente agli interessati, all’Assessore al Personale, al segretario 

Generale, per quanto di competenza e/o conoscenza. 

 

 

 

 

 

PER IL SINDACO 

IL VICE SINDACO 

Antonino Cilluffo 

 

 

 

 


